
科目シラバス

■科目基本情報

1 1 年　・ 通期

■科目詳細情報

筆記試験
定期試験 0%

筆記試験
小テスト 50% 実技試験 30% 課題評価 20% 平常評価 0% 合計 100%

第１週

第２週

第３週

第４週

第５週

第６週

第７週

第８週

第９週

第10週

第11週

第12週

第13週

第14週

第15週

第16週

第17週

特になし

特になし

特になし

特になし

自己分析
自己分析シートの作成と理解

自己分析
自己分析シートの作成と理解

自己分析
シートを活用した他己評価

自己分析
シートを活用した他己評価

応募書類
履歴書・ESの作成

科目コード

年次・学期

2024年度

科目名 キャリアデザイン 5260

授業時数/週 時間／週

必修/選択区分 必修 授業形態 講義

担当教員 小寺大悟

教員の実務経験  無 実務経験職種

職業実践専門課程 連携企業等

教科書・教材

参考文献・資料

履修上の留意点

授業計画

就職活動
就活における事前準備

就職活動
就活における事前準備

グループディスカッション
一般企業の実例を用いた内容で実施

グループディスカッション
一般企業の実例を用いた内容で実施

グループディスカッション
一般企業の実例を用いた内容で実施

職務を遂行する上で必要となる知識の修得。また就職活動に向けた意識付けや自己分析、業界分析の手法を
学ぶビジネスマナー等の実技を体験実施する。

就職活動・事務作業において必要な知識・対策について学ぶ。
課題に対してのプレゼンテーション発表
（自己分析・業界研究・インターンシップ対策・履歴書の書き方等）

講義・グループ学習・課題

就活スキル向上・面接対策

・実技試験（学習内容の反映度合い）・課題評価（ビジネスマナーなどの理解度チェック）
・平常評価（授業態度、積極性）

備考

授業概要

到達目標

授業方法

実践的教育の内容

成績評価方法

授業外における学修

応募書類
履歴書・ESの作成

応募書類
履歴書・ESの作成

応募書類
履歴書・ESの作成

業界研究
各業界の特徴を講義形式で伝える

職業研究
各職種の特徴を講義形式で伝える

就職活動
流れや選考内容について

就職活動
流れや選考内容について



第18週

第19週

第20週

第21週

第22週

第23週

第24週

第25週

第26週

第27週

第28週

第29週

第30週

第31週

第32週

第33週

第34週

グループワーク
一般企業の実例を用いた内容で実施

グループディスカッション
一般企業の実例を用いた内容で実施

グループワーク
一般企業の実例を用いた内容で実施

ビジネスマナー
一般的な新入社員研修を基にした社会人基礎力の学習

ビジネスマナー
一般的な新入社員研修を基にした社会人基礎力の学習

ビジネスマナー
一般的な新入社員研修を基にした社会人基礎力の学習

ビジネスマナー
一般的な新入社員研修を基にした社会人基礎力の学習

グループワーク
一般企業の実例を用いた内容で実施

授業計画

面接練習
教員対学生形式でのグループ面接

面接練習
教員対学生形式でのグループ面接

面接練習
学生同士での相互面接練習

面接練習
学生同士での相互面接練習

面接練習
教員対学生形式でのグループ面接

面接練習
教員対学生形式でのグループ面接

グループワーク
一般企業の実例を用いた内容で実施

グループワーク
一般企業の実例を用いた内容で実施

グループワーク
一般企業の実例を用いた内容で実施


